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Kam sa stráca 

motivácia študentov?





Slovak Students’ Motivation to Learn in School  

Motivation to learn in School – percent (n=1555)

(Kuruc, 2017, 2021) 
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Students' motivation to learn math in the Teacher Training Programs for primary 

school (at three Slovak Universities) 

Motivation to learn Math, Science & Technic – percent (n=1149)

(Kuruc, Zikova & Kozuchova, 2021)





How People Learn?

How to learn Better?

Curiosity

Commitment

Working with others

• Growth Mindset

• Emotionally Smart
Intrinsic Motivation to Learn

Deliberately Practice

Feed
back

 Loo
p

Reflection

Honest

Self-Critical

Want feedback
(Bill Lucas, 2017)



Teacher in Slovakia
Openness to Experiences age

ave
rag

e p
erc

en
tile

Creativity, ingenuity Intellect Curiosity

International OECD measurement PIAAC online - research 
of key competencies and attitudes of pedagogical and 
professional employees of lower secondary education

Data from non-cognitive module – behvioral competencies 
- the Big Five personality model 

Trait:
Openness to Experiences 

Facent: 
Creativity
Intellect
Curiosity

(Research report of the analyze results from PIAAC online - NUCEM SR, 2021 – available on-line)



Aký je svet okolo 

nás?



Nestály a 

premenlivý



Neistý a nejasný



Zložitý a prepojený



NEPREHĽADNÝ A 

NEJEDNOZNAČNÝ



Premenlivý
Nejasný

Prepojený



Ako vzdelávame?



Donášková služba



Preplnené obsahom



S / bez kontextu

Je to štruktúra a povrch, ktorý vymedzuje 
oblasť. Môže niesť zaťaženie. Jednou z 

jeho funkcií je, že poskytuje pocit 
bezpečia. Môže slúžiť ako prístrešie. Pre 
mnohých predstavuje potrebnú zvukovú 
izoláciu. Často je dekoratívnym prvkom. 

Existuje viacero druhov. Je tvorený z 
mnohých materiálov.

MÚR



Normálnym

stavom NAŠEJ 

mysle je chaos



MIHALY CSIKSENTMIHALYI



feedback

Nud
a

feedback

feedback

feedback

feedback

Veľký cieľ

Výzvy/

prekážky

Čo sa od nás
očakáva,

čo sú
podmienky, 

prekážky

Zručnosti,

Čo už vieme, dokážeme

Misia, 

malý

cieľ

Misia, 

malý 

cieľ

Misia, 

malý 

cieľ

Misia, 

malý 

cieľ

Stre
s -

frus
trác
ia

Kontrola – máme plnú kontrolu Máme svoj cieľ, za 
ktorým chceme ísť

Lucka Šicková

Misia, 

malý

cieľ





Curious Learning



Curious Learning -

optional two-

semester course

Design thinking (David Lee)

Project-Based Learning STEAM learning environments

(Buck Institute of Education)



Zimný semester:

Pripravte a otestujte, v malých skupinách, dvojhodinovku, 
na ktorej si prostredníctvom vybratého vzdelávacieho 

prostredia budú žiaci rozvíjať svoje zručnosti pre 21. stor. 

Letný semester:

Pripravte a otestujte, v malých skupinách projektový 
týždeň, na ktorom si prostredníctvom vybraného 

vzdelávacieho prostredia budú žiaci rozvíjať svoje 
zručnosti pre 21. stor. 



Výstupy: 
Zimný semester: 

Mať spracované portfólio

Individuálne spracovaná jedna aktivita (online) 

Pripraviť projekt dvojhodinovky v skupine

Zrealizovať dvojhodinovku v skupine na vybranej škole

Letný semester: 

Mať spracované portfólio

Pripraviť projekt projektového týždňa v skupine

Zrealizovať projektový týždeň v skupine na vybranej škole



New Skills Now

Predstavenie výzvy

Vzdelávacie prostredia

Workshop – spolupráca
Rozdelenie do skupín

Mentoring

PBL - portfólia 

SMART/
Flow/Radical Candor Práca s prostrediami

Koncentrovaná príprava 
hodiny na škole

Zrealizovanie hodiny na škole

Spoločný event



VÍZIA



Teacher 

Student 

Project Based 
Learning

Design 
Thinking

feedback loop

group cooperation and 
collaboration

overlap  to community
problem solving and critical 

thinking

...creates learning 
experiences and a safe 

learning environment for 
learners.

Leading  students to 
implement…

creative thinking
ski

lls

me
tho
ds

Our Vision
(Theoretical Model)



POROZUMENIE 

(KONTEXT)



JASNOSŤ A 

ZROZUMITEĽNOSŤ



FLEXIBILITA



A more realistic self-image.
"I didn't know how difficult it was to autonomously control one's own learning. It was often very difficult, 
and sometimes I had a headache. I didn't mind, I wanted to know more - to go forward - further.“

(student 1_2022)

„I thought that I could work well in a group, that it was my strong point; as it turned out, the reality is a little 
different.“

(student 4_2022)

Students‘ Mean score (pretest & posttest)

respondet Col_pretest Col_posttest GM_pretest GM_posttest

student_1 3,6** 5,1** 2,9** 4,7**

student_2 3,9* 5,1* 3,8* 5,1*

student_3 4,2 4,9 4,0 4,0

student_4 2,4** 3,6** 3,0 3,8

student_5 4,7 5,4 3,8 5,6

student_6 4,2 5,4 4,3 5,3

student_7 4,9 4,9 3,7 3,7

student_8 4,3 4,0 5,1 5,2

student_9 3,6** 5,2** 4,6* 5,9*

student_10 4,2 4,1 4,6 4,2

student_11 5,3 5,2 5,4 5,1

note: *>.01, **<.001 (Wilcoxon signed-rank test)



Čo môžete urobiť 
hneď zajtra 

• Cítia sa Vaši študenti ako súčasť tímu 
školy/triedy/univerzity?

• Majú pocit, že sa môžu sami 
rozhodovať?

• Majú pocit, že sú dostatočne schopní/é 
splniť úlohy, ktoré im zadávate?



Poznať ich 
vnútorné

zdroje
motivácie

Zvedavosť

Poznať ich záujmy

Samostatné 

rozhodovanie

Poskytovať skúsenosť s 

úspechom

Budovať komunitu



Ďakujem


